成都恒瑞制药招聘摸底调查提纲081016
尊敬的先生或女士：                         
您好！我们收到了您的求职函和个人简历，为了让您有个合适的职位或职务，请您回答以下问题。我们郑重承诺，对您的回答保守秘密，绝不透露给第三者。谢谢！

1) 你想应聘的职位是什么？清注明省份或地区？

2) 您现在任职的企业名称和职务是什么，公司采取哪类销售模式（预算制、无薪大包、带薪大包、买断制代理商）？

3) 您现在任职的企业销售额最大的OTC药品有哪些？月销售额是多少？

4) 您现在任职管辖的是哪个省区(或地区)？区域内您销售成绩如何？（请列出各产品月销售额清单）

5) 您现在任职管辖的队伍有多少人？其中OTC管理人员和OTC业务人员各有多少？您能带多少人跟随您一起加盟我公司？

6) 您是通过哪些渠道招聘地区主管和一线业务员的？招聘效果如何？（用具体数字说明）

7) 您对业务人员的培训是怎样安排的？培训效果如何？

8) 您在现在任职的企业月收入多少？ 

9) 我们非常重视您的商业能力，请告诉我们以下内容：

· 您对当地大型医药商业公司和连锁药店的董事长、总经理或采购经理的熟悉程度？分为三种情形：【1】非常熟悉(能随时约出来喝茶)；【2】认识，但公事公办（能预约时间喝茶）；【3】不熟悉。请列出关系清单。

· 您现在任职管辖省的商业公司对全省药店覆盖情况？哪些商业公司能承担"转配送"和"结款"，并且确保不会被第三者（尤其是厂家代表）中途截留货款。请列出商业公司清单。

· 您的稳定客户（连锁药店和商业公司）的一般回款方式？【1】预付款；【2】实销实结；【3】月结；【4】其它。请列出清单来分别说明。

· 转配送医药商业公司的回款期限？收货后"多少天"回款？或"收到药店货款后多少天"回款？

10) 请列举当地5家日销售额最大的单个药店，他们的日销售额各是多少？
11) 您有没有操作过厂矿门诊和社区医院？他们的进货渠道是怎样？您有无办法控制他们的采购？

12) 您原来的OTC操作模式是哪种：[1]广告拉动和广泛铺货；[2]代表跑街和带金促销；[3]对重点药店定点促销,是否派人进场？[4]会议拉动，勤开订货会或答谢会；[5]聘请医生座诊或咨询，定期回访或举办活动，开展数据库服务营销。
13) 您对糖尿病药物的认识：【1】分几类？【2】有那些最佳药物组合？
14) 您在常住地城市有住房产权吗？夫妻同城吗？父母同城吗？有私人汽车吗？

15) 另外，请您提供您的职务经历的单位任职书面证明，或第三者书面证明或电话证明。

16) 如果您被聘为我公司的省区经理，您将接受以下安排：

1 到成都参加我公司的入职培训，培训内容包括：公司的发展战略、营销策略和相关政策。

2 到我公司实习基地进行为期1个月的实习。

3 实习合格后，到应聘的省区正式上岗。

祝好！万分感谢！

请如实回答，尽快回复至：ch9898@vip.163.com(请注明回函)或传真：028-87848006

联系人电话：袁先生、郎先生：028-87846099，或87840531

